
松塩筑木曽老人福祉施設組合人事行政の運営等の状況について 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

（１）正規職員の採用及び退職の状況 （単位：人） 

4 年度 

退職者数 

4 年度再任 

用退職者数 

派遣 

解消 

4 年度中途 

採用者数 

5 年度 

再任用 

5 年度 

採用者数 

5 年度 

派遣職

員数 

増減 

人数 12 2 1 0 3 15 4 7 

（２）部門別職員数の状況（各年 4月 1日現在） （単位：人） 

区 分 
職 員 数 

対前年増減数 
令和 4年度 令和 5年度 

事務局 16（0） 18（0） 2（0） 

福祉施設 290（1） 295（1） 5（0） 

合計 306（1） 313（1） 7（0） 

※職員数は、休職者・派遣職員などを含む正規職員となります。（ ）は、フルタイム会計

年度任用職員（準職員）の外書きです。

２ 職員の給与の状況 

（１）人件費の状況（普通会計及び特別会計の決算をあわせたもの）

区分 
歳出額 

（Ａ） 

人件費 

（Ｂ） 

人件費率 

（Ｂ／Ａ） 

（参考）２年度

人件費率 

３年度 
千円 

4,335,473 

千円 

2,875,207 

％ 

66.32 

％ 

67.92 

※人件費には、共済費、特別職、臨時職員に支給する給料・報酬などを含みます。

（２）職員給与費

区分 
職員数 

（Ａ） 

給 与 費 1 人当たり 

給与費 

（Ｂ／Ａ） 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） 

３年度 
人 

318 

千円 

1,054,596 

千円 

218,946 

千円 

404,791 

千円 

1,678,333 

千円 

5,277 

※ 職員数に派遣職員は含みません。

※ 職員手当には退職手当を含みません。
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（３）平均給与月額・平均年齢（令和 4年 4月 1日現在）

区 分 平均給与月額 平 均 年 齢 

一般行政職 412,500 円 48.3 歳月 

薬剤師・医療技術職 298,800 円 39.6 歳月 

看護・保健職 337,000 円 53.1 歳月 

福祉職 321,400 円 42.4 歳月 

技能労務職 － － 

※給与月額は、給料月額に時間外勤務手当などの諸手当を加えた額です。

※一般行政職には派遣職員も含みます。

（４）初任給（令和 5年 4 月 1日現在）

ア 一般職給料表

職 種 試 験 学歴免許等 初 任 給 

事務員 

生活相談員 

正規の試験 大学卒業程度 185,200 円 

短大２卒程度 167,100 円 

高校卒業程度 154,600 円 

その他 高校卒 154,600 円 

介護支援 

専門員

介護支援専門員の資格要件となる実務経験の該当する資格取得の初任給基

準表で基準となる初任給額を定め、その後、本表の直近上位号俸に決定する。 

業務員 高校卒 150,100 円 

イ 医療職給料表（２）

職 種 学歴免許等 初 任 給 

介護福祉士資格を有する介護職員 
短大卒 170,500 円 

高校卒 156,500 円 

上記以外の介護職員 高校卒 155,100 円 

栄養士 
４大卒 187,700 円 

短大２卒 170,500 円 

看護師及び准看護師を除く機能訓

練指導員 

４大卒 187,700 円 

短大３卒 181,100 円 

ウ 医療職給料表（３）

職 種 学歴免許等 初 任 給 

看護師資格を有する看護職員 
短大３卒 204,900 円 

短大２卒 197,000 円 

准看護師資格を有する看護職員 
高校卒 175,600 円 

准看護師養成所卒 169,900 円 
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（５）期末・勤勉手当

区 分 
支給割合（令和 5年度） 

期末手当 勤勉手当 

６月期 
1.20 月分 

（0.675 月分） 

1.00 月分 

（0.475 月分） 

12 月期 
1.20 月分 

（0.675 月分） 

1.00 月分 

（0.475 月分） 

計 
2.40 月分 

（1.35 月分） 

2.00 月分 

（0.95 月分） 

※国と同じ支給割合です。（ ）内は再任用職員に係る支給割合です。

※フルタイム会計年度任用職員（準職員）には、期末手当を支給し、６月・１２月各期の

支給割合は 1.70 月分です。

（６）退職手当

区 分 
支給割合（令和 4年度） 

自己都合 定年等 

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分 

勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分 

最高支給限度額 47.709 月分 47.709 月分 

※上記支給率により算出した額に退職手当の調整額を加えた額を支給。

※定年前早期退職者特例措置 無

※国・県と同じ支給割合です。

フルタイム会計年度任用職員（準職員）の退職手当にあっては、次の表になります。

区 分 支給割合（令和 4年度） 

勤続 20 年 7.5 月分 

勤続 25 年 10.6 月分 

勤続 35 年 17.3 月分 

最高支給限度額 20.0 月分 

（７）特殊勤務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合    53.9％ 

上記の支給職員１人当たり平均支給年額（令和 4年度）  33,578 円 

手当の種類 待機手当、遺体処理手当 

（８）時間外勤務手当

職員１人当たり平均支給年額（令和 4年度） 133,297 円 
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（９）管理職手当（令和 5年 4月 1日現在）

区 分 支 給 額 

局長、エリアマネージャー、課長、所長 51,000 円～75,000 円 

※派遣元の市町村により金額が異なります。

（１０）地域手当（令和 5年 4月 1日現在）

職員１人当たり支給額 
給料、管理職手当及び扶養手当の月額合計額

の１．５パーセント 

以上の他に、扶養手当、住居手当、寒冷地手当、通勤手当については管理市である塩尻

市に準じた内容で支給しています。 

（１１）級別職員数（令和 5年 4月 1日現在）

ア 事務・相談援助職

区 分 １級 ２級 ３級 ４級 

標準的 

職務内容 

主事 

主事補 
主事 

副主査 

主任 
主査 

職員数 1 人 10 人 12 人 2 人 

構成比 4.0％ 40.0％ 48.0％ 8.0％ 

※一般職給料表が適用されている事務・相談援助職（事務員・生活相談員・介護支援専門

員・業務員）の級別職員分布を示しています。

イ 技術専門職

区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 

標準的 

職務内容 

技師 

技師補 
技師 

副技師長

主任技師 
技師長 専門幹 

職員数 47 人 49 人 133 人 1 人 2 人 

構成比 20.3％ 21.1％ 57.3％ 0.4％ 0.9％ 

※医療職給料表が適用されている技術専門職（看護職員・介護職員・栄養士・機能訓練指

導員）の級別職員分布を示しています。

ウ マネジメント職

区 分 ４級 ５級 ６級 

標準的 

職務内容 

係長 

技師長（チーフ） 

主査（チーフ） 

所長補佐 

課長補佐 

専門幹 

ｴﾘｱﾏﾈｰｼﾞｬｰ

   課長 

職員数 38 人 8 人 4 人 

構成比 76.0％ 16.0％ 8.0％ 

※一般職給料表が適用されているマネジメント職のうち、派遣職員を除く職員の級別職員

分布を示しています。
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（１２）特別職の報酬等（令和 5年 4月 1 日現在）

区 分 職 名 報 酬 額 

報 酬 

管理者 年額 21,000 円 

副管理者 年額 20,000 円 

理事 年額 16,000 円 

松塩筑木曽老人福祉施設組合議会議長 年額 18,000 円 

松塩筑木曽老人福祉施設組合議会副議長 年額 17,000 円 

松塩筑木曽老人福祉施設組合議会議員 年額 16,000 円 

監査委員 日額  9,000 円 

公平委員会委員 日額  8,000 円 

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

（１）勤務時間（標準的なもの）

1週間の 

勤務時間 
勤務時間 休憩時間 

38 時間 45 分 8：30～17：15 12：00～13：00 

※施設に勤務する職員は勤務形態により時間帯が異なります。

（２）年次休暇（令和 4年）

総付与日数 総取得日数 全対象職員数 平均取得日数 消化率 

12,986 2,639 336 7.85 20.3％ 

※全対象職員とは、令和 4 年の全期間を在職した職員のことで、育児休業者、派遣職員な

どは除いています。 

（３）育児休業（令和 4年） （単位：人） 

女 性 男 性 

新 規 取 得 3 0 

前年度から継続 9 0 
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４ 職員の分限及び懲戒処分の状況（令和 4年度） （単位：人） 

分 限 降 任 免 職 休 職 降 給 

勤務実績が良くない場合 0 0 0 0 

心身の故障による長期休養 0 0 5 0 

職に必要な適格性を欠く場合 0 0 0 0 

懲 戒 戒 告 減 給 停 職 免 職 

法令等に違反 0 0 0 0 

職務上義務違反など 0 0 0 0 

全体の奉仕者にふさわしくない非行 0 0 0 0 

５ 職員の服務の状況（令和 4年度） 

職員の営利企業従事許可の状況 

内 容 許可件数 

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社その他の団

体の役員などの地位を兼ねるもの 
1 

自ら営利を目的とする私企業を営むもの 0 

報酬を得て事業若しくは事務に従事するもの（各種統計調査員報酬

など） 
23 

※許可件数には派遣職員・非常勤職員を含みます

６ 職員の研修の状況（令和 4年度） 

区 分 研 修 内 容 回 数 延べ受講者数 

職場内法定研修 制度上求められる必須研修 61 3,846 人 
職場内一般研修 資質向上のための階層別研修等 37 1,162 人 
職場外一般研修 資質向上のための階層別研修等 71 182 人 

派遣研修 研修機関等への専門分野の派遣研修 12 20 人 
組合企画研修 組合独自で企画した研修 5 221 人 
自主研修 資格取得等自発的、個別的研修・模擬試験 － 23 人 

７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

（１）健康診断などの実施状況（令和 4年度）

健康診断受診者数 人間ドック受診者数 がん検診受診者数 

延べ 433 人 108 人 60 人 

※健康診断は職種により年 2回実施。
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（２）職員互助会の設置及び活動状況（令和 4 年度）

地方公務員法第 42条に基づく職員の保健、元気回復その他厚生に関する事項を実施

するため、松塩筑木曽老人福祉施設組合職員互助会を設置し、また長野県市町村職員

互助会に加入し、保健・保養、教養、体育振興などの事業を行っています。 

会員数 掛金 公費負担 

松塩筑木曽老人福祉施設組合職員互助会 428 名 給料月額の 2.7/1000 － 

長野県市町村職員互助会 425 名 給料月額の 2.8/1000 2,938 千円 

（３）公務災害の認定状況（令和 4年度）

区 分 認 定 件 数 

公 務 災 害 2 

通 勤 災 害 0 

（４）不利益処分に関する不服申立ての状況など（令和 4年度）

区 分 件 数 

勤務条件に関する措置の要求の状況 0 

不利益処分に関する不服申立ての状況 0 
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